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CONVENIO SOBRE PARTICIPACION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Entre nosotros, Jorge

nimero 2-278-0367,
en calidad de Secreta

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Mora Alfaro, cédula nimero 2-249-0130, mayor, casado, Mdster en Sociologia,
vecino de Heredia, en|calidad de Rector de la Universidad Nacional y Gerardo Chaves Sandoval, cédula
ayor, casado, Ingeniero Topdgrafo y Geodesta, vecino de Samta Lucla de Barva,
io General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional (SITUN),

acordamos los siguientes puntos con respecto a la Junta de Relaciones Laborales:

CLAUSULA PRIME.

Se confirma la partic
disciplinarios, califical
Nacional.  En consec

articulo 86 de la 1V Co

1 Conocer y resolver tod
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2. Propmc

deberdn de compa

los pre
que p

g DE LA PARTICIPACION DE LA JUNTA DE RELACIONES

LABORALES

nvencion Colectiva de Trabajo:

los conflictos individuales y colectivos de trabajo que

Sometidos a su consideracion, antes de ser elevados al Tribunal

sitario de Apelaciones o ai Consejo Universitario, segiin corresponda.

ver y conocer las audiencias de conciliecion que obligatoriamente
er las paries y el drgano director del proceso, en todos
cesos disciplinuries, excepto aquelios de hostigamiento sexual o los
su naturaleza especial no permita la conciliacion. FEl acuerdo tendrd

cardcter vinciiante para todas las partes y la Junta de Relaciones Laborales
Sfiscalizard su cumplimiento.

= Tramitar y resolver lus apelaciones en materia disciplinaria interpuesias

contra
bien I
Univer

lus resoluciones finales dictadas por el érgano director del proceso, o
a instancia que sanciona y antes de ser elevadas al Tribunal
itario de Apelaciones.

4, Velar por el cumplimiento y actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos.

5. Procurar que se mantengan buenas relaciones laborales dentro de la

Univers
conven

idad. A tal efecto podrd mediar, cuando la Junta asi lo considere
iente, por votacion mayoritaria y a peticién de la Universidad o del

Sindicato, en los conflictos laborales que se susciten en las unidades
académicas o adminisirativas, con el propdsite de lograr una solucion
adecuada en la respectiva instancia.
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Trabaj

los demds asuntos comprendidos en la IV Convencidn Colectiva de
0 UNA-STTUN,

ipacién de la Junia de Relaciones Laborales para todos los asuntos laborales,
ion y seguridad en general, que se susciten en el dmbito interno de la Universidad
encia, las partes ucuerdan someler a aprobacién de las instancias respectivas,
ademds de las reformas mencionadas en la cldusula quinta, la siguiente propuesia de redaccion del
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CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE REGULACION TRANSITORIA DE LA
COMPETENCiIA DE LA JUN' TA DE RELACIONES LABORALES
EN MATERIA DE CONCILIACION

Con fimdamento en los principios establecidos en la Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y
Promocion de la Paz Social N°. 7727 y mientras se aprueban las modificaciones indicadas en la cldusula
quinia del presente convenio, las partes acuerdan la participacién de la Junta de Relaciones Laborales
como instancia de conciliacion en los procesos disciplinarios conforme a las siguientes reglas:

A El expediente se remitird a la Junta de Relaciones Laborales en el momento procedimental
establecido en los puntos 4 a 7 del esquema | anexo a este convenio.

B. Los acuerdos que se aprueben en la conciliacién serdn vinculantes.

C. La Junta de Relaciones Laborales tendrd un plazo mdximo de diez dias habiles para procurar
una conciliacidn, si transcurrido el plazo no existe acuerdo, se continuard con el procedimiento
disciplinario.

D. No serd permitida la conciliacion en los casos de hostigemients sexual ni er aquellos en que por
su disposicion legal expresa y por su naturaleza, la Universidad esté legolmente impedido de
conciliar.

\CLAUSULA TERCERA: ACUERDO DE REGULACION TRANSITORIA DE LA
COMPETENCIA DE LA JUNTA DE RELACIONES LABRORALES
V MATERIA DE APELACIONES DISCIPLINARIAS.

Mdientras se aprueban las modificaciones sefaladas en la cléusula quinta de este convenio, las partes
acuerdan la participacién de Iz Juria de Relaciones Laborales en los procedimientos disciplinarios,
conforme cor: las siguientes reglas: {

A La Junta conocerd las apelaciones en materia disciplinaria conira las resoluciones finales de la
instancia que sanciona, antes que sean 2levadas al Tribunal Universitario de Apelaciones. El
procedimiento transitorio es el indicado en los puntos del 134 al 20 del esquema 1 incorporado
como anexo a este converio.

B. La Junta tendrd un plazo improrrogable de un mes para resolver. Si la Junta no se pronuncia
dentro de dicho plazo, se remitird el asunto al Tribunal Universitario de Apelaciones.

c En caso de empate, irunsiloriamente y mieniras las partes llegan a un arreglo final sobre el
punio, se regulard de la siguiente forma:

v En aquellos procedimientos disciplinarios donde no procede el despido, la Junta designard un
drbitro desempatador que deberd ser un funcionario universiiario y que se designard de una lisia
que anualmente elaborardn de mutuo acuerdo las paries. Las decisiones del desempatador
podrdn ser apeladas por el trabajador al Consejo Universitario o ante el Tribunal Universitario
de Apelaciones, segin corresponda.
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2. En caso de empate en procedimientos disciplinarios en que proceda el despido, las partes
acuerdan que transitoriamente, el asunto se regulard por las disposiciones convencionales y
reglamentarias vigentes.

CLAUSULA CUARTA: ACUERDO DE REGULACION TRANSITORIA DE LA
COMPETENCIA DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
EN MATERIA DE ESTUDIO DE PUESTOS.

Las partes acuerdan que la Junta de Relaciones Laborales conocerd de los recursos en materia de
estudio de puestos. Previo a resolver el recurso interpuesto, la Junta deberd remitir al Programa de
Recursos Humanos, todas las observaciones puntuales que a consideracion de esa Junta se hayan
omitido en el estudio respectivo. El Programa de Recursos Humanos tendrd un plazo improrrogable de
diez dias hdbiles para contestar las observaciones de la Jumia de Relaciones Laborales, en caso de no
hacerlo, la Junta resolverd sin mds tramite.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS REFORMAS A IA CONVENCION COLECTIVA Y
REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS.

En virtud de los anteriores acuerdos, las partes entienden la necesidad de reformar la IV Convenciér:
Colectiva, el Reglamento para Regular los Procedimientos Disciplinarios y el Reglamento del Tribunal
Universitario de Apelaciones, de forma que exisia una armonia enire los diferentes cuerpos normatives
internos. Para tales efectos, las paries acuerdan que las reformas de la IV Convencién C olectiva, serdn
dirigidas por la Asesoria Legal del SITUN y las reformas a los Reglamentos para Regular los
Procedimientos Disciplinarios y del Tribunal Universitario de Apelaciones, serdn dirigidas per la
Asesoria Legal de la Universidad Nacional.

CLAUSULA SEXTA: DE LA PROMULGACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE
RELACIONES I ABORALES.

Ante la necesidad de contar con un reglamento que regule el procedimiento interno y externo de la Junta
de Relaciones Laborales, las partes acuerdan promulgar el REGLAMENTO DE LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES, cuyo redaccion serd dirigida por la Asesoria Legal del Sindicato de la
Universidad Nacional.

CLAUSULA SETIMA: DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN CURSO.

Para todos los procedimientos disciplinarios en curso, se deberd dar participacion a la Junta de
Relaciones Lahorales, segiin lo establecido en el presente convenio, y de conformidad con las siguientes
reglas:

a) En los casos que exista apertura del procedimiento disciplinario y ain no se ha celeden la
comparecencia oral y privada, el érgano director deberd irasladar el expediente a la ./um‘a de
Relaciones Laborales, la que en un plazo de diez dias, deberd citar a las partes a audiencia de
conciliacion, segiin ef nuevo esquema visible en el anexo niimero 1 de este convenio.
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b) En los casos que existe resolucion del rgano director y ¢l expediente no se ha enviado al
Tribunal Universitario de Apelaciones, se envie el expediente a la Junia de Relaciones Laborales,
para que en el plazo de un mes conozea la apelacién respectiva.

¢ En los casos que existe resolucion final del drgano direcior, y que el expediente se encuentre en
el Tribunal Universitario de Apelaciones para resolver; este érgano suspenda el conocimiento
del asunto, y remita el expediente a la Junta de Relaciones Laborales, para que en el plazo de un
mes resuelva el recurso de apelacion respectivo.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISO DE RESOLVER LOS PUNTOS EN CONFLICTO.

Sin perjuicic de los acuerdos tomados en el presente convenio, las partes acuerdan que a mds tardar el
30 de abril de 1999 se procurard un acuerdo sobre la participacion del drbitro o tercer desempatador en
procesos disciplinarios donde proceda el despido. Transcurrido el plazo antes fijado, sin que existiera
acuerdo, las partes someierdn el punio en discordia a conocimiento del Ministerio de Trabajo y de la
Procuraduria General de la Repiiblica, asi como de cualquier otro érgano que de comiin acuerdo se fije.
Asimismo, las partes se comprometen a continuar las reuniones de negociacion para hacer efectiva esta
clausula.

ESTODO. Firmamos en el Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional, en la Ciudad de Heredia,
Costa Rica, a las diecisiete horas del veintidés de octubre de mil novecienlos roventa y ocho.

M.Se. Jorge Mora Alfaro Ing. Gerardo Chaves Sandoval
Rector UNA Secretario General SITUN
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